
Juntos, podemos...
Aumentar el salario mínimo

Pero para demasiadas familias, eso no es el caso, no porque no están tratando duro, sino porque sus 
trabajos no pagan lo suficiente para que les alcance. Aun después de nuestro progreso en aumentar el 
salario mínimo de Virginia de $7.25 a $12 por hora, 1 en cada 10 trabajadores de Virginia fue pagado 
menos de $15 por hora a finales de 2023 y al principio del 2024. El salario mínimo actual de Virginia de 
$12 por hora es mucho menos del salario para vivir inclusive para un adulto soltero en Virginia, creando 
un estándar bajo que limita el poder de negociación colectiva de los trabajadores Virginianos. 

El salario mínimo federal no ha aumentado en 15 años porque algunos políticos escuchan a las 
corporaciones grandes más que a las personas trabajadoras. El salario mínimo de Virginia ha aumentado 
a $12 la hora, con la legislación que pasó en el 2020 describiendo un camino a $15 en el 2026. Y aún 
así, el gobernador Youngkin vetó proyectos de ley que la cámara de delegados y el senado de Virginia 
pasaron en el 2024 para mantener a Virginia en ese camino para un salario mínimo de $15. Y cuando 
los legisladores de Virginia establecieron el nivel de $12 en el 2020, no anticiparon el periodo sostenido 
de una inflación más alta resultado de las dificultades de aprovisionamiento en la cadena de suministro 
y la guerra en Ucrania. Hasta que veamos cambios verdaderos, el salario mínimo de Virginia nunca 
va a recuperarse de esa inesperada alta inflación, y solo va a ser ajustada al comenzar enero 1, 2025, 
usando los datos del costo de vida del comienzo del 2023 (nunca capturando la inesperada alta inflación 
del 2020-2022). Porque el punto de comienzo es tan bajo, los aumentos de salarios nunca van a ser 
suficientes para que las familias realmente puedan pagar los costos de lo esencial. 

Todos en nuestras comunidades quienes trabajan en un trabajo de 
tiempo completo deberían llevar a su casa suficiente para alimentar a 
su familia y mantener un techo sobre sus cabezas.

¿Quién se beneficiaría más del aumento del salario mínimo?
- La mayoría trabaja 35+ horas/semana- 9/10 son >20 años de edad
- La mayoria son personas trabajadores de color
- 6/10 son mujeres

El salario minimo es un estandar de trabajo crucial que refuerza el 
poder de negociación de personas que son pagados salarios bajos y 
particularmente mejora los salarios y las vidas de mujeres trabajadoras 
de color. Aumentar el salario mínimo va a aumentar el salario neto, 
reducir la pobreza, y ayudar a estabilizar a las familias. La mayoria de 
los trabajadores que se van a beneficiar trabajan por lo menos 35 horas 
a la semana, 9 de cada 10 son mayores de 20 años de edad, la mayoria 
son trabajadores de color, y 6 de cada 10 son mujeres.

Aprendan más y participen
• Hablar con sus vecinos y amigos sobre qué significaría para 

ellos el aumento del salario mínimo de Virginia. 

• Sigan a organizaciones como la Nueva Mayoría de Virginia y el 
Instituto del Estado para aprender más sobre la batalla para 
aumentar el salario mínimo de Virginia.

Avanzar políticas de sentido común
• Aumentar el salario mínimo al menos a $15 la hora

• Incluir a trabajadores agrícolas en las protecciones de trabajo, 
deshaciendo un legado de exclusión que sobra y nos quedó 
desde los 1930s.
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