
Supporting nearly
421,000 people
and their families

$15 BY 2028
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Who are the 421,000 working people who
would benefit from raising the wage via
HB1/SB1?

14% 
of all

working
women

50% 
of workers
with family

income below
the poverty

line

18%
of all

Latino
workers

About 11% of all working people would directly or indirectly see a raise
from boosting the minimum wage to $15 by 2028, including:

16%
of non-

Hispanic
Black

workers

263,800 women 

229,300 workers of color

352,000 people who work at least
20 hours a week 

107,800 people whose families
have income below the poverty line

For more information, contact:
Levi Goren, Director of Research & Education Policy

levi@thecommonwealthinstitute.org

Everyone in our communities who works a full-time job should
bring home enough to feed their family and keep a roof
overhead. But for too many families, that isn’t the case — 
not because they’re not trying hard, but because their 
job doesn’t pay enough to make ends meet. 

Together, we won a minimum wage increase in 2020. We can win again.

Even more people would benefit if lawmakers removed the farmworker exclusion (HB20/SB121).

Source: Economic Policy Institute modeling



$15 PARA 2028

¿Quiénes son los 421.000 trabajadores
que se beneficiarían del aumento del
salario (HB1/SB1)?

Alrededor del 11% de todos los trabajadores verían directa o indirectamente
un aumento al aumentar el salario mínimo a $15 para 2028, incluyendo:

Para mas información contacte:
Levi Goren, Director de investigación y política educativa

levi@thecommonwealthinstitute.org

Todos en nuestras comunidades quienes trabajan en un trabajo
de tiempo completo deberían llevar a su casa suficiente para
alimentar a su familia y mantener un techo sobre sus cabezas.
Pero para demasiadas familias, eso no es el caso, no porque 
no están tratando duro, sino porque sus trabajos 
no pagan lo suficiente para que les alcance.

Juntos ganamos un aumento del salario mínimo en 2020. Podemos volver a ganar.

Aún más personas se beneficiarían si la legislatura eliminara la exclusión de los
trabajadores agrícolas (HB20/SB121).

Datos: modelación del Economic Policy Institute

Apoyando 
a casi  421.000

de personas y a
sus familias
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mujeres
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semana
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familias se
encuentran

por debajo del
umbral de

pobreza

54%
son

personas
de color

263.800 mujeres

229.300 trabajadores de color

352.000 personas trabajan al
menos 20 horas a la semana

107.800 personas cuyas familias
tienen ingresos por debajo del
umbral de pobreza

14% 
de todas las

mujeres
trabajadoras

50% de los
trabajadores 
con ingresos

familiares por
debajo de la 

línea de
pobreza

18%
de todos los
trabajadores

latinos

16%
de todas las

personas
negras no

hispanas que
trabajan


